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VOLTADAS PARA 0 MERCADO

As universidades
particulares jd educam

a esmagadora maioria dos
jovens contratados pelas
empresas brasileiras

s empresas no Brasil passaram
décadas usando um mesmo cri-
trio para enxugar s pilhas de
curiculo acumuladas nos de-

partamentos de recursos humanos: na

divida entre dois candidatos, ficavam
om o que vinha da universidade publ

ca. O quadro comegou  mudar nos dl-

imos dez anos, com o aparecimento de

centenas de faculdades particulares que.
despejam millares de jovens no merca
dode rabalho. Uma nova pesquisa mos-

73 em que medida iso teve impacio nas

empresas: em 240 das maiores do s,

866% dos funciondrios com curso Supc-

tior saitam de uma insttvigdo privada.

Esto disuiboidos por todos 0s escaloe.

Entre 05 jovens recém.coniratados, o5

5505 do ensino particular surgem em
nimero ainda maior, 0 que revela que a
tendéncia s6se ntensifca:cls 30 905%
dotoul. Pare do fenomeno, sobre o qual
langou uz 0 estudo conduzido pela con-
sultoria Franceschini Andlises de Mer-
cado, deve-se 3 prépria expansio ace-
lerada das faculdades pariculres. Elas
concentram hoje 755 dos universtirios
Exa esperado, portanto, que tamibém nas
empresas houvesse mais deles. O que
contribui para a surpreendente predormi
nancia das pariculares €0 fato de ofer
cerem s empresas formandos com uma
Visto mais focada nas questoes prdiicas
do mercado de rabalho. Resume Sofia
Esteves. da Companhia de Talentos, es-

el pelo recrutamento de jovens

para 160 das grandes empresas nd pass:

0 ensino privado est formando jovens
mais pronios para a vida real”,

O conjunto de escolas pariculares e
vl superior que realmente nteressa as
empresas &, na verdade, bastnte red
do. Consiti-se, basicamente, daquelas
que sobressaem nas avaliagoes 60 Mi-
nistério da Educagao (MEC) — ¢ ndo.

'DA AULA PARA 0 EMPRECO
Fbio Fonseca arranjou
meso da formatura: o

rofessor d fucuid =5
queo audou a chegar i <

s que colecionam notas medianas ou
uins, caso de 956 delas. O avanco dos
outros 5% € evidente. No tllim ranking
ofiial, divulzado neste mis. oito delas
figuravam entre as dez mellores facul-
dades do pais ¢ apenas duas eram publ
cas. Juntas, a parteulares atraem quase:
melade dos Ph.Ds. brasikiros, o dobro
de dez anos airis. Além dos sinais de
excelencia, as melhores universidades

privadas despertam a atenlo das em-
Presas porque, na comparacao com as
publcas, tém um curriculo bem menos
tedrico. U levantamento recente traz 05
nimeros para o curso de adminisracio
de empresas. entre 0s mais procurados.
o pais. Nas particulares, 40% das aulas
530 préicas. Nas piblicas, apenas 20%.
£ uma pequena amostra de um cenirio
bem mais geral,
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[image: image2.png]A maior conexdo das
boas instituigoes  par-
ticulares com o que se
passa fora do ambiente
académico se deve, em
grande parte. a uma pré-
tica comu a todas: elas
S6 contratam professores
que mantenham alguma
espécie de vinculo com o

PREFERENCIA PELAS
PARTICULARES

£m 240 das maiores empresas
no Brasil, emprega-se muito
mais gente formada em
faculdades privadas do que
nas piiblicas. Vieram de uma
instituicao privada...

mercado de trabatho, Os | +30% dos jovens

efeitos s30 positivos, As _fecém-contratados

aulas refletem, natral- . 86% dos funciondrios

mente, mais da realidade  com curso superior conhecimentos que me
dopais.Ofato deospro- g exigiam no banco”.
fessores levarem alunos dos diretores

as empresas ¢ ambém & Presidentes
uma ajuda muitas vezes
decisiva para 0 ingresso
mais rdpido no mercado de trabalho. E o
caso do economista carioca Fibio Fon-
seca, 24 anos. que. por indicagio de um
professor. arranjou um estdgio num ban-
co de investimento. Acabou contratado,
Ele. que trabalha hoje numa consultoria,
diz: “J4 havia aprendido na faculdade os

Fonte: Franceschin Andises de Mercado

A nova pesquisa re-
fora um problema an-
tigo das universidades
publicas: elas estdo des-
conectadas das necessidades reais das
empresas. Ao comirdrio das faculdades
particulares. nelas mais da metade dos
professores estd hd tempos afastada do
mercado de trabalho. E ficil, portanto,
entender por que, nas federais, qualquer
mudanga no curriculo leva uma média de

NO TOPO DO RANKING  Faculdades como o Ibmec focam a prdtica

dois anos para acontecer. a0 passo que.
nas particulares, alteragdes so feitas a
cada novo semestre. O resultado & um
sistema caro ¢ pouco eficiente. Enquanto
o custo de um universitrio de instinuigao
piiblica no Brasil estd entre os mais altos
do mundo, o pais responde por apenas
1,8% das citactes nas melhores revistas
cientificas e 0.2% dos pedidos interna-
cionais de patentes. 20 sinais claros de
que essas universidades precisam avan-
Gar. E olhar para 0 exemplo das boas fa-
culdades particulares pode ajudar.  ®





